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Ο Peter Drucker (1909-2005) μας έμαθε ότι… 

….υπάρχουν τέσσερις χρόνοι: 

  το Παρελθόν, 

  το Παρόν, 

  το Μέλλον… 

  …και το Μέλλον που έγινε Παρελθόν._ 



Νέοι παράγοντες… 

  η συνεχώς και με γρήγορους ρυθμούς 
διαφοροποιούμενη κοινωνία, 

  η καλπάζουσα τεχνολογική εξέλιξη, 

+ 

+ 
η κρίση με τα πολλά πρόσωπα… 



Οι  Έλληνες 

  Αποκτούμε τις γνώσεις και 
ικανότητες που απαιτεί η νέα τάξη 
πραγμάτων… 

  …ή μένουμε στο περιθώριο._ 
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 έχει επίγνωση της επίδρασής του στα άλλα μέλη, 

Το μέλος της ομάδας 

 μπορεί να διαγνώσει οργανωτικά προβλήματα 
     και να επιδράσει στην επίλυση τους, 

 μπορεί να ηγείται και να ελέγχει χωρίς να 
     αποθαρρύνει την ατομική  πρωτοβουλία, 

  μπορεί να επικοινωνεί με σαφήνεια και πληρότητα. 



Είμαστε όλοι γεννημένοι  
για να αποτελούμε  
αποτελεσματικά και αποδοτικά  
μέλη μιας ομάδας;  



Εκπαίδευση 

                           να αποκτήσουμε τις 

απαραίτητες γνώσεις και ικανότητες για   

τη συγκρότηση, τη συντήρηση, 

 το δέσιμο και την ωρίμανση  

 μιας αποτελεσματικής/αποδοτικής ομάδας._ 



 αυξάνουμε τις γνώσεις μας, βαθύτερα και πλατύτερα, 

Πώς; 

  αποκτούμε κατανόηση της ηγετικής συμπεριφοράς μας, 

  αυξάνουμε τις ικανότητές  μας στην ανάπτυξη    
διαπροσωπικών και οργανωτικών σχέσεων, 

  πειραματιζόμαστε σε νέες μεθόδους επίλυσης προβλημάτων,  

  μαθαίνουμε νέους τρόπους αποτελεσματικής     
συνεργασίας._  



Το ζητούμενο είναι: 

από παθητικοί ακόλουθοι και υπήκοοι να 

γίνουμε πιο ικανοί και πιο  

αποτελεσματικοί ηγέτες. 



Και το κάνουμε αυτό… πράττοντας! 



ΑΚΟΥΜΕ 

ΘΥΜΟΜΑΣΤΕ 

ΜΑΘΑΙΝΟΥΜΕ ΚΑΝΟΥΜΕ 

ΒΛΕΠΟΥΜΕ 

ΞΕΧΝΑΜΕ 



Ενεργός 

Συμμετοχή 

1 



Μια αποτελεσματική/αποδοτική ομάδα... 



  …εντοπίζει και αξιοποιεί τις 
ικανότητες και τις γνώσεις  
των μελών της…         



  …αντιμετωπίζει τη δουλειά της με 
οργανωμένο τρόπο… 



  …προγραμματίζει τη χρήση του 
χρόνου που έχει στη διάθεσή της…         



  …επιδιώκει ομοφωνία μέσα από τον 
διάλογο. 



Μια αποτελεσματική ομάδα... 

 εντοπίζει και αξιοποιεί τις ικανότητες  
      και γνώσεις των μελών της, 
 
 αντιμετωπίζει τη δουλειά της με 
      οργανωμένο τρόπο, 
 
 προγραμματίζει τη χρήση του χρόνου 
      που έχει στη διάθεσή της, 
 
 επιδιώκει ομοφωνία μέσα από το 
      διάλογο.- 



Σας ευχαριστώ θερμά! 
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